Polskie Wydawnictwo Muzyczne - instytucja kultury zatrudni: projekt managera

Miejsce pracy: Warszawa

Projekt: Przebudowa budynku przy ul. A. Fredry 8, warszawa

Stanowisko: Project manager
Etap: koordynacja projektu pokonkursowego
Cel: uzyskanie pozwolenia na budowe

Zakres obowiazkow:

1.

2.

3.

KOORDYNACJA PROJEKTOWA:
» prowadzenie spotkan z Architektem,

« kontrola nad realizacjg umowy oraz rozliczanie z etapow wspodtpracy z Architektem,

+ definiowanie zadan i wdrazanie uzgodnien powstatych w wyniku postepu prac Architekta, badz
innych podmiotéw zewnetrznych,

« doradztwo w zakresie merytorycznym: opiniowanie materiatdw, rekomendacja rozwigzan i zalecen
dziatan,

- prowadzenie formalnej dokumentacji i korespondencji,

« wystepowanie jako petnomocnik Zamawiajacego.

KOORDYNACJA POZOSTALYCH WYKONAWCOW:
+ negocjowanie umow z Wykonawcami oraz nadzér nad ich realizacja,

« kontrola nad realizacjg umowy oraz rozliczanie z etapdw wspotpracy z Architektem,

- definiowanie zadan i wdrazanie uzgodnien powstatych w wyniku postepu prac Architekta, badz
innych podmiotéw zewnetrznych,

» doradztwo w zakresie merytorycznym: opiniowanie materiatdow, rekomendacja rozwigzan i zalecen
dziatan,

- prowadzenie formalnej dokumentacji i korespondencji,

« organizowanie przetargow.

KOORDYNACIJA FORMALNO-ADMINISTRACYJINA PROJEKTU:

« prowadzenie formalnej dokumentacji i korespondencji (np. z organami administracji publicznej
i samorzadowej),

« organizowanie przetargéw,

- digitalizacja/archiwizacja wszelkich dokumentow, opracowan i materiatdw powstatych

i uzyskanych podczas projektu,

« przygotowanie dokumentéw do kolejnego etapu realizacji inwestycji: fazy wykonawczej.

Wymagania:

« wyksztatcenie kierunkowe: budowlane lub pokrewne

+ minimum 5 letnie doswiadczenie na takim samym lub podobnym stanowisku,

+ wysoko rozwiniete umiejetnosci zarzadzania procesem budowlanym, koordynowania, delegowania
zadan i ich egzekwowania,

+ dobra organizacja pracy,

+ wysoko rozwiniete zdolnosci komunikacyjne,

+ umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej,

« skrupulatnos$¢, sumiennosé, analityczne myslenie,

« mile widziana znajomos¢ specyfiki pracy przy budynkach zabytkowych.

Oferujemy:

+ wspodtprace prace w renomowanej instytucji kultury,
+  mozliwo$¢ podniesienia swoich kwalifikacji oraz zdobycia doswiadczenia,
+ forma zatrudnienia: umowa zlecenia, umowy o dzieto lub dziatalno$¢ gospodarcza.



Kontakt:

Zainteresowanych prosimy o skiadanie pisemnych zgtoszernn zawierajacych list motywacyjny oraz CV na
adres rekrutacja@pwm.com.pl (z umieszczeniem w temacie wiadomosci: Project manager + imie i
nazwisko) lub przesytanie ich poczta na adres: Polskie Wydawnictwo Muzyczne, al. Krasinskiego 11a w
terminie do dnia 7 wrzesnia 2018 roku.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQO") informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Wydawnictwo Muzyczne z siedzibg
w Krakowie(31-111) przy al. Krasinskiego 11a.
II. W sprawie ochrony Pani/Pana danych osobowych mozesz skontaktowac sie za pomocg adresu email:
pwm@pwm.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora Danych wskazany w punkcie
I powyzej.
III. Cele i podstawy przetwarzania. Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane:
1. Na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO:
a. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
2. Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO:
b. w celach przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody
IV. Okres przechowywania danych.

Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane przez okres niezbedny do obrony przed ewentualnymi
roszczeniami.
V. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogqa zostal przekazywane podmiotom trzecim wspierajgcym Administratora w
procesie rekrutacji (doradztwo w zakresie rekrutacji, wsparcie w zakresie IT). Przy czym podmioty te
przetwarzajg dane wytacznie zgodnie z zaleceniami Administratora.
VI. Prawa osob, ktoérych dane dotycza:
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych
c) usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
d) przenoszenia danych
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego
VII. Informacja o dobrowolnosci podania danych
W zakresie wynikajacym z przepisow Kodeksu pacy (imie (imiona), nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia), podanie danych jest warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji,
w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.
VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, ze w powyzszych celach nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany i Pani/Pana
dane nie sg profilowane.
IX. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.



