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Zatgcznik nr1do Zarzqdzenia Dyrektora
nr1/12/2024 z dn. 12.12.2024 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Polskim Wydawnictwie Muzycznym w Krakowie

Rozdziat |
Zasady ogolne

§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Zaktadzie pracy lub PWM - nalezy przez to rozumiec Polskie Wydawnictwo Muzyczne
z gtéwng siedzibg w Krakowie oraz oddziatem w Warszawie;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Polskiego Wydawnictwa Muzycznego
z siedzibg w Krakowie;

3) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw Polskiego Wydawnictwa
Muzycznego z siedziba w Krakowie oraz oddziatu w Warszawie,

4) Przetozonym - nalezy przez to rozumie¢ osobe zajmujacg stanowisko kierownicze
w komdrce organizacyjnej PWM, w ktdrej zatrudniony jest Pracownik;

5) WPA - nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Polskim
Wydawnictwie Muzycznym;

6) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje antymobbingowa powotana do rozpatrzenia
skargi o podejrzenie zachowar mobbingowych;

7)  Mobbingu -nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu, wywotujace zanizong ocene przydatnosci zawodowej, majace na celu
ponizenie, o$mieszenie, izolacje lub wyeliminowanie pracownika z zespotu
wspotpracownikdw;

8) Inne niepozadane zachowania — kazde dziatanie swiadome lub nieswiadome, ktére zaktdca
wykonywanie obowiazkow stuzbowych, dziata destrukcyjnie na pracownika, zespét lub
jednostke organizacyjna.

§2
W Polskim Wydawnictwie Muzycznym nie jest akceptowany mobbing w jakiejkolwiek formie
i postaci oraz podejmowane sa starania, aby Srodowiske pracy byto od niego wolne w celu
zapewnienia bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy. Do podstawowych obowiazkow
Pracownikdow nalezy stosowanie w zaktadzie pracy zasad dobrego wspotzycia spotecznego.
Stosowanie mobbingu oraz stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowiagzkéw pracowniczych i to zardwno ze strony osdb kierujacych
pracownikami, jak i oséb nie petnigcych takich funkcji.
Kierownicy komérek organizacyjnych PWM s3 zobowigzani do podejmowania staran, aby
srodowisko pracy w PWM byto wolne od mobbingu.
Pracownicy zobowigzani sa do niepodejmowania dziatan noszacych znamiona mobbingu lub
innych niepozadanych zachowan oraz do aktywnego przeciwdziatania ich stosowaniu.



Rozdziat |1
Zasady i tryb postepowania wyjasniajagcego w przypadku wystgpienia mobbingu

§1

Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skargg do

Dyrektora.

Skarga powinna zawieraé:

1) przedstawienie stanu faktycznego, w tym opis zdarze, w miare mozliwosci
zuwzglednieniem czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzeri, okolicznosci
towarzyszacych,

2) wskazanie dowoddéw na poparcie przytoczonych okolicznosci,

3) wskazanie osoby lub 0séb z imienia i nazwiska stosujacych mobbing.

Pracownik do ztozonej skargi moze dotaczyc dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci.

Whnoszacy skarge powinien wlasnorecznie jg podpisac, opatrzy¢ datg oraz witasnym imieniem

i nazwiskiem. Skarge nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie poprzez Sekretariat Polskiego

Wydawnictwa Muzycznego lub za posrednictwem poczty elektronicznej na imienny adres

mailowy Dyrektora i rdwnoczesénie na adres: mobbing@pwm.com.pl.

Nie podlegajg rozpatrzeniu skargi ztozone anonimowo lub podpisane przez oscbe niebedaca

pracownikiem.

Pracownik sktadajacy zawiadomienie o mobbingu moze je cofnac, w drodze pisemnego

oswiadczenia, nie pozniej jednak niz w terminie poprzedzajgcym pierwsze posiedzenie Komisji

antymobbingowej, o ktérym mowa w Rozdziale |11 § 1 ust. 2.

Pracodawca odmawia przyjecia cofniecia zawiadomienia, gdy okolicznosci sprawy wskazuja, ze

pracownik zostat poddany mobbingowi lub nastapito to na skutek naciskéw wywieranych na

pracownika przez sprawce mobbingu lub inne osoby.

§2
Kazdy pracownik, ktory byt swiadkiem mobbingu badz posiada lub powezmie informacje
o zaistnieniu zdarzenia z tym zwigzanego, jest zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie
pracodawce w sposdb ustny lub pisemny poprzez Sekretariat Polskiego Wydawnictwa
Muzycznego lub za posrednictwem poczty elektronicznej na imienny adres mailowy Dyrektora
i rdwnoczesnie na adres: mobbing@pwm.com.pl.
Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione.
Na podstawie zawiadomienia pracodawca wszczyna postgpowanie wyjasniajace dotyczgce
mobbingu.

§3

Wszystkie osoby biorgce udziat w postepowaniu prowadzonym na podstawie WPA s3
zobowigzane do zachowania w tajemnicy wszelkich aspektow zgloszonej skargi, faktow
i okolicznosci, z ktdrymi zapoznaty sie w trakcie postepowania.

Naruszenie zasady, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych
i moze skutkowad odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Tres¢ dokumentacji z postepowania jest objeta tajemnica. Wglad do niej majag cztonkowie
Komisji, strony postepowania, Dyrektor Polskiego Wydawnictwa Muzycznego oraz osoby
dodatkowo upowaznione przez Dyrektora.

Po zakonczeniu postepowania Przewodniczacy Komisji przekazuje dokumentacje Dyrektorowi
Polskiego Wydawnictwa Muzycznego.
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Dokumentacje z postepowania wyjasniajgcego gromadzi i przechowuje Zespdt Kadr i Ptac
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych oraz ochrony informacji wewnetrznych
okreslonymi w odrebnych przepisach i zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie procedurami
wewnetrznymi Zaktadu pracy.

§4
Swiadome zgtaszanie nieprawdziwych informacji o mobbingu lub innych niepozadanych
zachowaniach bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
skutkowaé odpowiedzialnosciag dyscyplinarna.

Rozdziat Il!
Zasady funkcjonowania Komisji

§1
Postepowanie wyjasniajace prowadzi Komisja antymobbingowa, powotywana przez
pracodawce w drodze decyzji.
Komisja jest powotywana przez Dyrektora poprzez wydanie pisemnej decyzji kazdorazowo do
danego postepowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia zawiadomienia.
Komisja ma za zadanie przedstawi¢ pracodawcy ocene dotyczacg zasadnosci zawiadomienia.

§2
Komisja liczy zawsze nieparzysta liczbe cztonkdw, w tym w jej sktad powotuije sie:
1)  przedstawiciela pracodawcy - petniacego funkcje przewodniczacego;
2) pracownika Zespotu Kadr i Plac;
3) przedstawiciela dziatajacej u pracodawcy zaktadowej organizacji zwigzkowej,
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy na wniosek cztonka Komisji lub
wiasny moze rozszerzy<¢ sktad Komisji o dodatkowe osoby, ktérych udziat moze mied istotny
wptyw na postepowanie wyjasniajace.
Komisja moze na koszt pracodawcy zaprosi¢ do udziatu przy rozpoznawaniu skargi niezaleznego
psychologa z listy biegtych sgdowych Sadu Okregowego w Krakowie lub Warszawie.
Pracodawca ma obowigzek zapewnienia, by cztonkowie Komisji posiadali upowaznienia do
przetwarzania danych oscbowych oséb biorgcych udziat w postepowaniu.

§3

W skiad Komisji nie powotuje sie osoby:

1) Woskazanej w zawiadomieniu jako sprawca mobbingu, a takze w stosunku do ktérej
w przesztosci byto prowadzone postepowanie o dopuszczenie sie mobbingu;

2) Zatrudnionej w te] samej komérce organizacyjnej wewnetrznej, w ktorej jest zatrudniony
pracownik, ktéry ztoiyt zawiadomienie lub pracownik wskazany w zawiadomieniu jako
sprawca mobbingu;

3) Bedacej matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie albo
pozostajgcej we wspdlnym pozyciu z pracownikiem, ktéry ztozyt zawiadomienie albo
z pracownikiem wskazanym w zawiadomieniu jako sprawca mobbingu;

4) Prawomocnie skazanej za przestepstwo umysline.
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Rozdziat IV
Organizacja prac Komisji

§1
Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego.
Pierwsze posiedzenie przewodniczacy zwotuje w ciggu 14 dni roboczych od dnia powotania
Komisji.
Przewodniczacy informacje o terminach posiedzen przekazuje cztonkom Komisji pisemnie lub
za pomocg wiadomosci przestanej poczta elektroniczna.
Komisja pracuje na posiedzeniach w petnym sktadzie. Czas pracy w Komisji wlicza sie do czasu
pracy jej cztonkow.
Postepowanie przed Komisjg objete jest tajemnica.
Przebieg postepowania jest dokumentowany przy wykorzystywaniu urzadzen technicznych
rejestrujacych dzwiek.
W sytuacjach tego wymagajacych dopuszcza sie uczestniczenie w posiedzeniu Komisji za
pomoca wykorzystania $rodkdow porozumiewania sie na odlegtosé, np. w formie
wideokonferencji zorganizowane] zgodnie z zasadami przedstawionymi w Wewnetrznej Polityce
Antymmobingowej, w szczegdlnosci przy zachowaniu bezpieczenstwa przeptywu danych oraz
obowiazku poufnosci.
7 kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét podpisywany przez wszystkich
cztonkdw Komisji.
Dokumentacja dotyczaca danego postepowania nie moze by¢ kopiowana ani udostepniana
nieuprawnionym osobom.
Dane zawarte w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 8, podlegaja ochronie przewidzianej dla
ochrony danych osobowych.

Rozdziat V
Postepowanie w sprawie skargi na mobbing

§1
W ramach postepowania Komisja wystuchuje wyjasnien pracownika, ktéry ziozyt
zawiadomienie, pracownika wskazanego w zawiadomieniu jako sprawca mobbingu oraz zeznan
ewentualnych swiadkow.
Swiadkowie majg prawo odméwic sktadania zeznan.
Komisja po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w Rozdziale IV § 1, oraz rozpatrzeniu
przedtozonych dowoddw dokonuje oceny zasadnosci zawiadomienia i ocene te wraz
z wnioskami i ewentualnymi propozycjami w zakresie niezbednych dziatari przekazuje
pracodawcy.
Komisja powinna dokonac oceny zasadnosci zawiadomienia w terminie 5 dni reboczych od dnia
pierwszego posiedzenia, z mozliwoscia wydtuzenia terminu w uzasadnionych przypadkach, nie
dtuzej jednak niz o kolejne 5 dni roboczych.
Komisja przyjmuje ocene zasadnosci zawiadomienia zwykta wiekszoscia glosow.
Cztonek Komisji antymobbingowe] niezgadzajacy sie z oceng moze dotaczy¢ do niej zdanie
odrebne.
QOcena, o ktérej mowa w ust. 5, przekazywana jest takze pracownikowi, ktéry ztozyt
zawiadomienie, oraz pracownikowi wskazanemu w zawiadomieniu jako sprawca mobbingu.
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Od oceny, o ktdrej mowa w ust. 5, pracownikowi, ktory ztozyt zawiadomienie, i pracownikowi
podejrzanemu o mobbing przystuguje mozliwoé¢ wniesienia odwotania do Komisji w terminie
5 dni roboczych od dnia doreczenia oceny.

Komisja powinna rozpatrzy¢ odwotanie, o ktérym mowa w ust. 8, w terminie 5 dni roboczych od
daty otrzymania odwotania. Rozstrzygniecie przyjete w trybie odwotania jest ostateczne.

§2

W razie uznania zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania przyczyn stwierdzonych nieprawidtowoséci craz wyciggniecia konsekwencji
dyscyplinarnych w stosunku do sprawcy mobbingu, w tym moze w szczegdlnosci:
1)  pozbawic¢ awansu lub nagrody;
2) zastosowac kare porzadkowa upomnienia lub nagany;
3) wrazacych przypadkach odwotad ze stanowiska lub rozwiazac ze sprawcg stosunek pracy

z jego winy lub za wypowiedzeniem.
Pracodawca moze, jesli sg takie mozliwosci, przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.
Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi ze strony pracodawcy, moze ztozyé
pisemne zawiadomienie o tym fakcie do jednostki nadrzednej wobec pracodawcy, u ktérego
pracownik jest zatrudniony.
W razie uznania zawiadomienia za niezasadne, pracodawca odstepuje od dziatan, o ktdrych
mowa w ust. 1 powyzej. W przypadku, w ktérym zachowanie osoby, przeciwko ktérej ztozono
zawiadomienie, narusza jednakze zasady wspdtzycia spotecznego, pracodawca moze
postanowi¢ o przeniesieniu jej na inne stanowisko w ramach posiadanych kompetencji.
Niniejsze uprawnienie przystuguje takze pracodawcy wobec osoby, ktéra ztozyta zawiadomienie
w sposob umyslny i bezpodstawny, dziatajac jedynie na szkode osoby, ktdrej dotyczyto
zawiadomienie.

Rozdziat VI
Zgloszenia przeciwko Dyrektorowi lub jego zastepcy

&1

W przypadku zgtoszenia zawierajacego informacje o mobbingu lub innych niepozadanych
zachowaniach ze strony Dyrektora lub jego zastepcy, Komisja powotana do rozpatrzenia zgtoszenia
zawiadamia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego o tresci zgloszenia i koordynuje
postepowanie w oparciu o obowigzujace regulacje prawne.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

&1
Osoby kierujace pracownikami wszystkich szczebli odpowiedzialne sa za ksztattowanie w pracy
przyjaznego srodowiska, w szczegdlnosci za wptywanie na rozwdj zasad wspéizycia spotecznego.
Pracodawca przeprowadza dla pracownikéw szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy oraz z zakresu negatywnych zjawisk psychospotecznych, co
najmniej raz na 24 miesigce.



§2
1. W sprawach nieuregulowanych w WPA stosuje sie odpowiednio przepisy z zakresu prawa pracy.
2. Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
WPA. Nowozatrudniony pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig WPA i ztozenia
oswiadczenia przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
3.  WRPA zostanie podana do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Polskiego
Wydawnictwa Muzycznego.

s

dr Daniel Cichy
dyrektor

Zataczniki:
1. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig WPA.
2. Oswiadczenie pracownika o braku przestanek wykluczajgcych cztonkostwo w Komisji antymobbingowej
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Zatgcznik nr1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej PWM
zdn. 12.12.2024 1,

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa oraz procedurami dotyczacymi
przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom w Polskim Wydawnictwie

Muzycznym z siedziba w Krakowie.

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko stuzbowe)

(komérka organizacyjna)

Ja, nize] podpisany/a, oswiadczam, Ze zapoznatem/tam sie z trescia Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej, a takze z procedurami dotyczacymi przeciwdziatania mobbingowi oraz innym
niepozadanym zachowaniom w Polskim Wydawnictwie Muzycznym z siedzibg w Krakowie oraz
oddziale w Warszawie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Krakéw/Warszawa*, dnia __

Podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej PWM
zdn. 12.12.2024 +.

OSWIADCZENIE

o braku przestanek uniemozliwiajgcych petnienie funkgji
cztonka Komisji Antymobbingowej

w Polskim Wydawnictwie Muzycznym z siedziba w Krakowie

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko stuzbowe)

(komdrka organizacyjna)

Oswiadczam, ze wobec mojej osoby nie zachodza przestanki, o ktérych mowa w Rozdziale 11l Zasady
funkcjonowania Komisji §3 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Polskim Wydawnictwie

Muzycznym z siedzibg w Krakowie/oddziat w Warszawie®.

Krakéw/Warszawa®, dnia =
Podpis pracownika

*niepotrzebne skreslic.



