
Wzór umowy
w dniu __________________ w Krakowie pomiędzy:

Polskim Wydawnictwem Muzycznym z siedzibą 31-111 Kraków, al. Krasińskiego 11a, wpisanym do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod numerem RIK 92/2016, NIP 6762502246, REGON 363717113, zwanym dalej „Zamawiającym” lub „Stroną”, w imieniu i na rzecz którego działają: 

dr Daniel Cichy, Dyrektor - Redaktor Naczelny 

Agata Gołębiowska, Zastępca Dyrektora ds. Ekonomicznych - Główny Księgowy 

a  

_______________________________
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą
na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru Wykonawcy w wyniku przeprowadzenia postępowania w trybie przetargu nieograniczonego na „usługę sprzątania pomieszczeń biurowo-magazynowych oraz utrzymaniu terenu zewnętrznego w budynku w Krakowie przy al. Krasińskiego 11a w Krakowie” o nr referencyjnym ZZP.261.31.2020 zgodnie z  ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (dalej: „ustawa Pzp”) została zawarta umowa następującej treści:

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem umowy, zwanym dalej „zadaniem” lub „pracami”, jest świadczenie usług w zakresie sprzątania i utrzymania czystości w Polskim Wydawnictwie Muzycznym z siedzibą w Krakowie przy al. Krasińskiego 11a,  zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy oraz ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 2 do umowy.

2. Wykonawca deklaruje szybkość reakcji w zakresie sprzątania kompleksu gościnnego: ____________ godzin od momentu powiadomienia [wypełnić zgodnie z ofertą wykonawcy i SIWZ] od wezwania (telefonicznie lub w formie elektronicznej) Zamawiającego do wykonywania zamówienia (szybkości reakcji - gotowość do wykonania usługi).

3. Umowę niniejszą zawierają obie strony na czas określony 12 miesięcy od dnia podpisania umowy, tj. od dnia ______r., do dnia __________ lub, jeśli nastąpi to wcześniej, do dnia wyczerpania kwoty maksymalnego całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu umowy określonej w § 6 ust. 1 umowy.
§ 2 OBOWIĄZKI WYKONAWCY
1. Pracownicy Wykonawcy wykonujący prace na rzecz Zamawiającego zobowiązani są do posiadania aktualnych książeczek zdrowia z aktualnymi badaniami wymaganymi na danym stanowisku pracy. Lista pracowników Wykonawcy stanowi załącznik nr 5 do umowy.

2. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia szkolenia wszystkich zatrudnionych pracowników odnośnie sposobu sprzątania i utrzymywania czystości, a także szkolenia na stanowisku pracy. 
3. Pracownicy Wykonawcy wykonujący przedmiot umowy zobowiązani są do przestrzegania przepisów BHP i przeciwpożarowych oraz innych przepisów o charakterze porządkowo-organizacyjnym obowiązujących na terenie Zamawiającego.
4. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudniania osób posiadających nienaganną opinię oraz  niekaranych  prawomocnym  orzeczeniem  sądu. W dniu podpisania umowy Wykonawca okaże do wglądu oświadczenie o niekaralności dotyczące wszystkich osób wskazanych w liście pracowników. W przypadku zmian osobowych Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie dotyczące zmienianych osób. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do wyposażenia swoich pracowników, wykonujących przedmiot umowy w jednolitą odzież ochronną i identyfikatory określające tożsamość oraz nazwę firmy.
6. Pracownicy zatrudnieni przez Wykonawcę zobowiązani są do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych na temat działalności Zamawiającego.

7. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzania stałego nadzoru nad pracownikami oraz nad jakością wykonywania przedmiotu umowy.

8. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić Zamawiającego o stwierdzonych awariach lub uszkodzeniach instalacji sanitarnych, kanalizacyjnych, elektrycznych lub innych uszkodzeniach np. sprzętu biurowego uniemożliwiających należyte wykonywanie przedmiotu umowy a Zamawiający zobowiązuje się do ich usunięcia.
9. Pracownicy Wykonawcy lub Wykonawca zobowiązani są do wykonywania czynności opisanych w załączniku nr 1 do umowy – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.
10. Zamawiający zastrzega sobie prawo zgłaszania wniosków dotyczących składu osobowego realizującego przedmiot zamówienia oraz opiniowania zasadności dokonywania zmian, jak również wnioskowanie o dokonanie tych zmian.

11. Nowo zaangażowany pracownik musi posiadać, co najmniej takie same kwalifikacje i uprawnienia wymagane przez Zamawiającego dla świadczenia przedmiotowej usługi jak jego poprzednik.

12. Wykonawca zobowiązuje się do zmiany osoby/osób (pracownika/-ów, gdy zażąda tego Zamawiający w związku nie wykonywaniem lub nienależytym wykonywaniem obowiązków u Zamawiającego  Zmiana następuje najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od daty przesłania takiej informacji w formie pisemnej lub mailowej.

13. Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego – pisemnego informowania Zamawiającego o zmianach w składzie osobowym, osób wskazanych na Liście pracowników, o którym mowa w ust. 1.

§ 3 WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA
1. Zamawiający na podstawie art. 29 ust. 3a w zw. art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę wykonujących czynności określonych  w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia (załącznik nr 1 do umowy)
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności określone w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia (załącznik nr 1 do umowy).
3. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

4. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia, kwalifikowanych jako pracownicy fizyczni, w trakcie realizacji zamówienia:

a. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

b. poświadczoną za zgodność z oryginałem, odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę, kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

d. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

5. W sytuacji gdy po uzyskaniu dowodów o których mowa w ust. 3 po stronie Zamawiającego nadal istnieją wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów o których mowa w ust. 1, Wzywa on Wykonawcę do niezwłocznego ich wyjaśnienia nie później niż w terminie 7 dni kalendarzowych.

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

7. Wykonawca nie może przez pierwsze 3 miesiące trwania umowy wymienić osoby z serwisu/personelu sprzątającego, skierowanego i przedstawionego Zamawiającemu przed podpisaniem umowy.
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania wymiany pracowników z powodu nagannego zachowania, wykroczeń w stosunku do obowiązujących na terenie Zamawiającego regulaminów oraz nierzetelnego i niestarannego świadczenia pracy. 
9. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania zmiany koordynatora sprawującego nadzór ze strony Wykonawcy nad realizacją usługi z powodu niewłaściwego i nieskutecznego pełnienia nadzoru, powodującego utrzymywanie się niskiego poziomu usługi.
§ 4 ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość świadczonego zadania, w tym za higienę oraz stan sanitarny pomieszczeń.

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność prawną i finansową za jakość wykonywanych prac objętych umową przed właściwymi stacjami sanitarno-epidemiologicznymi.

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność materialną za szkody wynikłe z nienależytego wykonania niniejszej umowy jak również za szkody wynikłe z bezpośrednich prac przy wykonywaniu przedmiotu umowy.
4. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia nadzoru nad pracownikami oraz nad jakością wykonywania przedmiotu umowy, sprawowanego przez koordynatora serwisu sprzątającego. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia osobistego stawiennictwa koordynatora serwisu sprzątającego lub jego zastępcy i dokonania kontroli serwisu sprzątającego oraz obiektu pod kątem należytego wykonywania usługi sprzątania (dokonania czynności audytu).

6. Audyt będzie dokonywany z następującą częstotliwością 1 raz na dwa tygodnie. 

7. Koordynator przedstawi Zamawiającemu do 25 każdego miesiąca harmonogram okresowych prac planowanych do wykonania w kolejnym miesiącu. W przypadku konieczności przeprowadzenia prac w innych godzinach niż wynikających z załącznika nr 1 do umowy lub innych terminach (częstotliwościach) niż przyjętych w harmonogramie,  Strony mogą ustalić odmienne godziny/terminy wykonywania prac. W tym zakresie wymagane jest uzgodnienie w formie mailowej pod rygorem nieważności.  

§ 5 SPOSÓB WYKONANIA UMOWY
1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu umowy Wykonawca zobowiązany będzie do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie (zgodnie z ust. 4 niniejszego pargrafu) i do złożenia, na prośbę Zamawiającego, wyjaśnień w formie elektronicznej lub na piśmie.

2. Wykonywanie przedmiotu umowy odbywać się będzie w sposób nie zakłócający bieżącego funkcjonowania Zamawiającego. Wykonawca ma obowiązek kontaktowania się z Zamawiającym w szczególności w zakresie prowadzonych prac, terminów, zakresów.

3. Wykonawca zobowiązuje się do używania środków czystości dobranych odpowiednio do  sprzątanych powierzchni, gwarantujących bezpieczeństwo (antypoślizgowe) i pełnowartościowych, posiadających  atesty (certyfikaty) ekologiczne. Atesty ekologiczne na środki czyszczące, myjące, nabłyszczające i konserwujące wykorzystywane w procesie sprzątania zostaną przedstawione Zamawiającemu niezwłocznie po podpisaniu umowy, przed rozpoczęciem usługi sprzątania.
4. W przypadku wadliwego  wykonania lub niewykonania usługi w danym miesiącu Wykonawca zobowiązuje się do wykonania tej usługi w czasie  72 godz. od zgłoszenia przez Zamawiającego tych nieprawidłowości w formie elektronicznej. Nie zwalnia to jednak z naliczenia kary umownej zgodnie z  § 7 ust. 1.
§ 6 WYNAGRODZENIE
1. Maksymalne wynagrodzenie całkowite z tytułu wykonania przedmiotu umowy o, którym mowa w § 1 ust. 1, w całym okresie jej obowiązywania, nie przekroczy kwoty: …………………………………… zł netto + VAT wg stawki obowiązującej od daty zawarcia umowy przez cały okres jej realizacji (słownie: ………………), zgodnie z treścią oferty.
2. Wynagrodzenie miesięczne za należycie wykonany przedmiot umowy wynosi 1/12 wynagrodzenia Wykonawcy określonego załączniku nr 2 do umowy w tabeli z pkt. 4 ppkt I,II,IV  formularza ofertowego oraz wynagrodzenia określonego w pkt III wg. liczby zleceń.
3. Wynagrodzenie miesięczne w niepełnym miesiącu kalendarzowym obowiązywania umowy będzie obliczone w następującej proporcji: 

liczba dni obowiązywania umowy w danym miesiącu x wynagrodzenie miesięczne brutto

Wynagrodzenie brutto = ---------------------------------------------------------------

                                                           Liczba dni w miesiącu”  

4. W ramach powyższego wynagrodzenia Wykonawca będzie zobowiązany do zapewnienia środków czystości określonych w załączniku nr 3 do umowy - Karta zużycia środków jednorazowych. Za zużyte środki czystości przez Zamawiającego, Wykonawca wystawi miesięczną fakturę, do której będzie każdorazowo dołączał Kartę zużycia środków jednorazowych uzupełnioną o produkty wykorzystane przez Zamawiającego wg realnego zużycia. 
5. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie Wykonawcy przelewem na rachunek bankowy wskazany w treści faktury w terminie do 30 dni po otrzymaniu prawidłowo wystawionej faktury. 
6. W przypadku konieczności wystawienia faktury korygującej Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć ją w terminie nie przekraczającym 3 dni roboczych od momentu zgłoszenia pomyłki.

7. Za dzień zapłaty strony przyjmują dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

8. Wykonawca pod rygorem nieważności nie przeniesie wierzytelności stanowiącej wynagrodzenie a tytułu wykonania niniejszej umowy na jakąkolwiek osobę trzecią bez pisemnej zgody Zamawiającego.

§ 7 KARY UMOWNE
1. Wadliwe wykonanie usługi w jednym miesiącu skutkuje naliczeniem karu umownej w wysokości 15 % wynagrodzenia brutto za dany miesiąc.
2. W sytuacji niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogów, o których mowa w § 3 Umowy, oraz niezłożenia dowodów o których mowa tamże w wyznaczonym terminie, nalicza się karę w wysokości 0,5% wynagrodzenia miesięcznego brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, za każdy dzień zwłoki;
3. W przypadku, gdy Wykonawca dopuści się zwłoki w wykonywaniu zamówienia o którym mowa w § 1 ust. 2 (szybkości reakcji – gotowość do wykonania usługi) Zamawiający naliczy karę w wysokości 500,00 zł za każde stwierdzone naruszenie. 

4. Stwierdzenie trzykrotnego niestarannego wykonywania usług w okresie jednego miesiąca kalendarzowego, skutkować. Będzie możliwością wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.
5. Za odstąpienie Wykonawcy od umowy z przyczyn, za które Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności lub gdy Zamawiający odstąpi od umowy z tytułu okoliczności leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10% wartości wynagrodzenia brutto, jakie przysługiwałoby Wykonawcy za niezrealizowaną część przedmiotu umowy będącą sumą  kwot określonych pkt. 4 ppkt I i II  formularza ofertowego
6. Zamawiający ma prawo potrącania kar umownych z należnego Wykonawcy wynagrodzenia.

7. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowań przewyższających kary umowne.
§ 8 ROZWIĄZANIE UMOWY
1. Jeżeli Wykonawca realizuje przedmiot umowy w sposób sprzeczny z umową lub jej nie wykonuje, Zamawiający może wezwać do zmiany sposobu jej wykonywania i wyznaczyć w tym celu odpowiedni termin (§ 5 ust. 4)Po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy z konsekwencjami określonymi w § 7 ust. 4 niniejszej umowy.
2. Każda ze stron ma prawo do rozwiązania umowy za wypowiedzeniem dokonanym z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia.
3. Strony niniejszej umowy zobowiązują się w czasie jej trwania oraz po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu do zachowania poufności, co do informacji, o których dowiedziały się w związku z wykonywaniem niniejszej umowy oraz informacji technicznych, technologicznych, ekonomicznych, finansowych, handlowych, prawnych i organizacyjnych dotyczących drugiej strony, niezależnie od formy przekazania tych informacjii ich źródła, o ile bezwzględnie obowiązujące przepisy nie stanową inaczej.
4. Strony oświadczają, że każda ze Stron będzie administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”), danych osobowych w odniesieniu do danych osobowych osób fizycznych, które będą przekazywane przez drugą ze Stron w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami a w szczególności do dopełniania zgodnie z art. 13 ust. 1-2 oraz art. 14 ust. 1-2 RODO obowiązku informacyjnego wobec osób, których dane dotyczą.
§ 9 OSOBY ODPOWIEDZIALNE
1. Osobą odpowiedzialną ze strony Zamawiającego (wyznaczony pracownik Zamawiającego) za realizację niniejszej umowy jest: ______________. 

2. Osobą odpowiedzialną ze strony Wykonawcy za realizację niniejszej umowy jest: ______________
3. Osoba wymieniona w ust.1 wspólnie ze osobą wymienioną w ust.2  jest uprawniona jest do uzgadniania form i metod wykonywania przedmiotu umowy, udzielania koniecznych wyjaśnień i informacji, podejmowania innych niezbędnych działań koniecznych do prawidłowego wykonywania przedmiotu umowy.

§ 10 ZAŁĄCZNIKI DO UMOWY
Integralną część umowy stanowią załączniki:
Załącznik nr 1 - Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia;
Załącznik nr 2  - Oferta Wykonawcy;
Załącznik nr 3  - Karta zużycia środków jednorazowych;
Załącznik nr 4  - Polisa ubezpieczeniowa;
Załącznik nr 5 - Lista pracowników Wykonawcy.
§ 11 ZMIANY W UMOWIE
1. Wszelkie  zmiany  i  uzupełnienia  niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.

2. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany istotnych postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących przypadkach:
a)
zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy – dostosowująca umowę do zmienionych przepisów,

b)
zmiany ceny – w przypadku zmiany:

1)
stawki podatku od towarów i usług,

2)
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3)
zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

Zmiany w tym zakresie mogą być dokonane poprzez dostosowanie ceny do nowej stawki podatku od towarów i usług lub do nowego poziomu kosztów wykonania zamówienia wynikającego ze zmian wysokości czynników, o których mowa w pkt 2-4, o ile Wykonawca wykaże wpływ tych zmian na koszty wykonania zamówienia.

c) wydłużenia zmiany terminu realizacji Przedmiotu Umowy, o którym mowa w § 1 ust. 3, w przypadku, w którym mimo upływu tegoż terminu, Zamawiający nie wydatkował pełnej maksymalnej kwoty wynagrodzenia, o której mowa w § 6 ust. 1 niniejszej Umowy. W takim przypadku strony mogą przedłużyć okres obowiązywania umowy, nie dalej jednak niż do czasu wykorzystania środków, o których mowa w § 6 ust. 1.
§ 12 ZABEZPIECZENIE WYKONANIA UMOWY
1. Zabezpieczenie należytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca wnosi, w formie_______________

2. Zabezpieczenie  stanowić  będzie  równowartość  1 %  ceny  brutto,  wynikającej  z  wartości  umowy, określonej  za  cały  okres  jej  trwania,  w  kwocie  ……….,  słownie: …………..

3. Pełną  kwotę  zabezpieczenia  należytego  wykonania  przedmiotu  umowy  Wykonawca  wniesie  najpóźniej w  dniu  podpisania  umowy.

4. Zabezpieczenie  służy  pokryciu  roszczeń  z  tytułu  niewykonania  lub  nienależytego  wykonania  umowy.

5. Zamawiający  nie  wyraża  zgody  na  wnoszenie  zabezpieczenia  należytego  wykonania  umowy w formach innych niż określone w art. 148 ust. 1 ustawy Pzp.

6. Zabezpieczenie  zwracane  będzie  w  terminie  30 dni od dnia zakończenia umowy i uznania przez Zamawiającego umowę za należycie  wykonaną. 

§ 13 UBEZPIECZENIE 
1. Wykonawca na dzień zawarcia umowy jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na kwotę ___________ zł (słownie _______ zł 00/100). Kserokopia polisy stanowi załącznik nr 4 do umowy.

2. W przypadku, gdy w czasie trwania umowy utraci ważność polisa ubezpieczeniowa, o której mowa w ust. 1. Wykonawca zobowiązany jest przed upływem terminu jej ważności do dostarczenia aktualnego dokumentu pod rygorem odstąpienia od umowy z winy, z konsekwencjami określonymi w § 7 ust. 4. Oświadczenie o odstąpieniu winno być dokonane na piśmie w terminie 30 dni od dnia powzięcia przez Zamawiającego informacji uzasadniających odstąpienie.

§ 14 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mieć będą przepisy  Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych.
2. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.
Wykonawca 






Zamawiający 







………………………………….                                                               ………………………………….

Agata Gołębiowska

zastępca dyrektora ds. ekonomicznych główny księgowy
     ………………………………….

dr Daniel Cichy

dyrektor - redaktor naczelny
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