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DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH

Dotyczy postepowania przeprowadzonego w oparciu o art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z pézn. zm.) pn.: ,Swiadczenie na rzecz Polskiego
Wydawnictwa Muzycznego ustug w zakresie ochrony oséb i mienia (terenu, obiektéw, urzadzer, mienia
ruchomego) w obiektach Polskiego Wydawnictwa Muzycznego w Krakowie i Warszawie”.

W zwigzku z pytaniem, ktére wptyneto do Zamawiajgcego udzielamy nastepujacej odpowiedzi:

Pytanie 1

Zgodnie z ustawgq PZP prosze o wprowadzenie do umowy ponizszych zapiséw:

»Na podstawie art. 142 ust 5 ustawy Prawo Zamdwien Publicznych Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany,
za zgodq obu Stron, postanowien zawartej umowy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoéci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

—jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawce”.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od dnia wejScia w zycie przepiséw stanowigcych
podstawe waloryzacji wynagrodzenia.

Odpowiedz 1
Zamawiajgcy wyraza zgode na wprowadzenie zapiséw waloryzacyjnych w zakresie zadania nr 2 (Warszawa).
W zwigzku z powyzszym do projektu umowy w zakresie zadania nr 2 (zatacznik nr 3 do ogtoszenia) dodany
zostaje § 7A o nastepujgcym brzmieniu:

$ 7A Zmiana wynagrodzenia
1. Strony zobowigzujq sie dokona¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym mowa w
§ 7 ust. 1 i 2 Umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystqpienia jednej
z nastepujqgcych okolicznosci:
1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,
2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej ustalonych na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,
- na zasadach i w sposéb okreslony w ust. 2-11, jezeli zmiany te bedq miaty wptyw na koszty wykonania
przedmiotu Umowy przez Wykonawce.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1, bedzie odnosic sie wyfgcznie do czesci przedmiotu Umowy zrealizowanej po dniu wejscia w zycie
przepisow zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug oraz wytqgcznie do czesci przedmiotu Umowy, do
ktdrej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i ustug.
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3. W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, wartos¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sie, a wartos¢
wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3,
bedzie obejmowac wytqcznie czes¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita
zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w Zycie przepisow
odpowiednio zmieniajqcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujgcych zmian w zakresie
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcq wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwiqzku ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzeri
Pracownikéw swiadczqcych Ustugi do wysokosci aktualnie obowiqgzujgcego minimalnego wynagrodzenia za
prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzeri publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wyfgcznie do czesci
wynagrodzenia Pracownikéw swiadczqcych Ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajqgcej
zakresowi, w jakim wykonujq oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o ktdérej mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcq zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatq wynagrodzenia Pracownikom
swiadczgcym Ustugi. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci
wynagrodzenia Pracownikéw Swiadczqcych Ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajqgcym, odpowiadajgcej
zakresowi, w jakim wykonujq oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 1, kazda ze Stron moze wystqpi¢ do drugiej Strony
z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem
zawierajgcym w szczegdlnosci szczegdfowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy
powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktérej nastgpita bgdZ nastgpi zmiana wysokosci kosztéw
wykonania Umowy uzasadniajqca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

8. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jezeli z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest
on zobowiqzany dofqczy¢ do wniosku dokumenty, z ktdrych bedzie wynikaé w jakim zakresie zmiany te majq
wpfyw na koszty wykonania zamdwienia, w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzer (zaréwno przed jak i po zmianie) Pracownikéw $wiadczgcych Ustugi, wraz
z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujq oni prace bezposrednio zwiqzane z realizacjg przedmiotu
Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 2,

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) Pracownikéw $wiadczgcych Ustugi, wraz
z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujq
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej
temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3.

9. W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3, jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajgcy, jest on
uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 10 dni
roboczych, dokumentow, z ktdrych bedzie wynikac¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wpfyw na koszty wykonania
Umowy.

10. W terminie 20 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 9, Strona, ktéra otrzymata
wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o
ktérq wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o nie zatwierdzeniu wniosku
wraz z uzasadnieniem.



11. Zawarcie aneksu nastqpi niezwtocznie po zatwierdzeniu wniosku o dokonanie zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, z mocq obowiqzujgcq od dnia wejscia w Zycie przepisow
uzasadniajqcych zmiane wynagrodzenia.

Pytanie 2

Czy kryterium doswiadczenie dodatkowe personelu jest ocenianie wedtug zasady 120 miesiecy
doswiadczenia kazdego pracownika ochrony, czy 120 miesiecy doéwiadczenia maja miec tacznie wszyscy
pracownicy ochrony wskazani do wykazu do$wiadczenie ?

Odpowiedz 2

Zamawiajacy wyjasnia, iz zgodnie z pkt. 6.1. B ogtoszenia - w ramach kryterium oceny ofert ,dodatkowe
doswiadczenie personelu” bedzie punktowane dodatkowe taczne doswiadczenie wszystkich wykazanych
pracownikdw skierowanych do realizacji zaméwienia przez Wykonawce.

W sytuacji, gdy Wykonawca przedstawi dodatkowe tgczne do$wiadczenia personelu w wymiarze 120 miesiecy
i wigcej - otrzyma, niezaleznie od liczby przedstawionego dodatkowo doéwiadczenia personelu - 20 punktéw.

Pytanie 3

Czy liczba roboczogodzin jest réwna ok. 732 roboczogodzin miesiecznie ? dotyczy zadania nr 2 — Warszawa

Odpowiedzi 3

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zapewnit realizacje ustug objetych zaméwieniem 24/h dobe, przy czym
rozliczenie z Wykonawca nastgpi za kazdy miesigc zgodnie z zaoferowang miesieczng ceng ryczattows, a nie
ceng za roboczogodzine.

Pytanie 4

Czy pracownicy majg by¢ zatrudnieni na umowe o prace na peten etat czy kwestia zatrudnienia pozostaje w
gestii wykonawcy ? dotyczy zadania nr 2 — Warszawa.

Odpowiedz 4

Zamawiajacy nie narzuca Wykonawcy konkretnej formy zatrudnienia pracownikéw przy realizacji niniejszego
zamowienia.

Z powazaniem
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Karolina Ciesielska
specjalista ds. -
zaméwien publicznych
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