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Dyrektor Polskiego Wydawnictwa Muzycznego w Krakowie
informuje o wynikach naboru na wolne stanowisko:
Mtodszy specjalista/specjalista ds. archiwizacji i redakcji zasobéw cyfrowych

W wyniku przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej komisja wybrata p. Dominike Kulik-Sendur oraz
p. Katarzyne Daszkiewicz.

Uzasadnienie:

Pani Dominika Kulik-Sendur posiada wyksztatcenie wyisze muzyczne (Akademia Muzyczna
w Krakowie) oraz polonistyczne (Uniwersytet Jagielloriski), co stanowi solidng podstawe do pracy
z materiatami muzycznymi i tekstami specjalistycznymi. Doswiadczenie w pracy w projekcie
digitalizacyjnym oraz niezbedne na tym stanowisku kompetencje muzyczne i jezykowe potwierdzajg
jej przygotowanie do pracy na podobnym stanowisku. Kandydatka wyrdznia sie znajomoscia standardu
Dublin Core i umiejetnoscia wyszukiwania informacji. Posiada bardzo dobrg orientacje w Zzyciu
muzycznym oraz zna specyfike przedmiotu pracy jakim jest czasopismo ,Ruch Muzyczny”. Jest osobg
dyspozycyjna i dynamiczng o wysokich umiejetnosciach komunikacyjnych i pracy w zespole. Jej kultura
osobista i ambicja dalszego rozwoju zawodowego potwierdzajg gotowos¢ do pracy w repozytorium
cyfrowym.

Pani Katarzyna Daszkiewicz posiada wyksztalcenie wyisze muzyczne (Akademia Muzyczna we
Wroctawiu) oraz doswiadczenie redaktorskie. Ma wysokie kompetencje merytoryczne, duie
rozeznanie w zakresie zycia muzycznego, a takze kompleksowa znajomos¢ przedmiotu pracy jakim jest
czasopismo ,Ruch Muzyczny”, przydatne na tym stanowisku. Wyrdinia sie praktyka w korekcie
tekstéw i materiatéw nutowych. Posiada znajomos¢ standardu Dublin Core oraz doéwiadczenie w
pracy wydawniczej, co stanowi istotny atut przy realizacji zadari zwigzanych z redakcjg zasobéw
cyfrowych. Ponadto jest osobg o wysokich umiejetnodciach jezykowych i komunikacyjnych,
dynamiczng

i dyspozycyjna, potrafigcg pracowaé w zespole. Jej ambicje naukowe oraz cheé rozwoju zawodowego
w instytucji kultury dodatkowo potwierdzajg motywacje do pracy na wskazanym,st-anowisku.
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