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Dyrektor Polskiego Wydawnictwa Muzycznego w Krakowie
informuje o wynikach naboru na wolne stanowisko:
Mtodszy specjalista/specjalista ds. archiwizacji i redakcji zasobéw cyfrowych

W wyniku przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej komisja wybrata p. Anng Bawor, Magdalene
Bandzerewicz, Karoline Rajczyk i Anne Mrukot.

Uzasadnienie:

Pani Anna Bawor ukoriczyla studia wyzsze na kierunku muzykologia i reprezentuje wysoki poziom
wiedzy z zakresu muzyki, kultury i sztuki. W ramach profilu zawodowego uczestniczyta w zajeciach
,Technologie informatyczne w muzykologii”, podczas ktérych nabyta umiejetno$¢ wyszukiwania
informacji w polskich i zagranicznych bibliotekach cyfrowych oraz repozytoriach. Posiada rowniez
podstawowa znajomosc zagadnier zwigzanych z metadanymi oraz modelu opisu danych Dublin Core,
istotne do pracy na wymaganym stanowisku. Wybrana kandydatka w ramach praktyk studenckich
tworzyla baze danych starych wydan nutowych i rekopiséw Polskiego Wydawnictwa Muzycznego,
wykazujac sie doktadnoscia, skrupulatnoscia oraz bardzo dobrg organizacja samodzielnej pracy przy
opiece nad archiwaliami Wydawnictwa. Pani Anna posiada wysokie kompetencje jezykowe, kulturg
osobista oraz komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole. Wybrana kandydatka wykazuje
réwniez che¢ dalszego rozwoju, migdzy innymi w zakresie dziennikarstwa muzycznego oraz
muzykoterapii.

Pani Magdalena Bandzerewicz posiada wyksztatcenie wyisze muzyczne (Akademia Muzyczna
w Gdarisku, specjalno$¢: altéwka), co zapewnia jej bardzo dobrg orientacje w repertuarze muzycznym
i zagadnieniach zwigzanych z pracg z materiatami nutowymi. Wyréznia sig¢ wysokimi kompetencjami
jezykowymi oraz doswiadczeniem w pracy redakcyjnej. Posiada praktyczne umiejetnosci w zakresie
obstugi materiatéw cyfrowych — w tym bibliotek cyfrowych, repozytoriow oraz systemu CMS. Jest
osobg samodzielng, skrupulatng i odpowiedzialng, z bardzo dobra organizacja pracy wiasnej
i zespotowej. Wysoka kultura osobista oraz éwiadomos$¢ specyfiki zbioréw instytucji potwierdzaja jej
gotowos¢ do pracy na stanowisku oraz dalszego rozwoju w tym obszarze.
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Pani Karolina Rajczyk ukoriczyta studia muzyczne w Akademii Muzycznej w Krakowie oraz na
Uniwersytecie Muzyki i Sztuk Scenicznych w Wiedniu. Jej wszechstronne wyksztatcenie artystyczne
(fortepian, épiew) stanowi solidng podstawe do pracy z materiatami muzycznymi o réznorodnym
charakterze. Kandydatka posiada wysokie kompetencie jezykowe, jest komunikatywna,
odpowiedzialna i dobrze odnajduje si¢ w pracy zespofowe;. Charakteryzuje jg umiejetnoé¢ dziatania
pod presja czasu oraz bardzo dobra organizacja pracy. Wykazuje takze dojrzatos¢ zawodowg, wysokg
kulture osobistg oraz autentyczne zainteresowanie dziatalnoscig instytucji. Jej $wiadomoéé¢ specyfiki
zbioréw i motywacja do rozwoju w sektorze kultury czynig j3 wartosciowa kandydatka na wybrane
stanowisko.

Pani Anna Mrukot posiada wyksztatcenie wyzsze oraz ukoriczyta szkote muzyczng | stopnia (skrzypce,
gitara), co stanowi cenne uzupetnienie jej przygotowania do pracy z materiatami muzycznymi.
Kandydatka posiada doswiadczenie w pracy z materiatami cyfrowymi i bazami danych, a takze
umiejetnos¢ samodzielnego i doktadnego wykonywania powierzonych zadan. Wyrdinia ja
odpowiedzialnos¢, skrupulatnoé¢ oraz sprawnos¢ w rozwigzywaniu probleméw, takze w sytuacjach
wymagajacych szybkiego dziatania. Wysoka kultura osobista, kompetencje jezykowe i umiejetnoséé
pracy zespofowej czynig ja odpowiednia kandydatka na to stanowisko. Pani Anna wykazuje ponadto
duze zaangazowanie oraz che¢ dalszego rozwoju zawodowego w instytucji kultury.
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