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Dyrektor Polskiego Wydawnictwa Muzycznego w Krakowie
informuje o wynikach naboru na wolne stanowisko:
Miodszy specjalista/specjalista ds. archiwizacji i redakcji zasobéw cyfrowych

W wyniku przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej komisja wybrata p. Anne Bawor, Magdalene
Bandzerewicz, Karoline Rajczyk i Anne Mrukot.

Uzasadnienie:

Pani Anna Bawor ukonczyta studia wyzsze na kierunku muzykologia i reprezentuje wysoki poziom
wiedzy z zakresu muzyki, kultury i sztuki. W ramach profilu zawodowego uczestniczyta w zajeciach
»Technologie informatyczne w muzykologii”, podczas ktérych nabyta umiejetno$é¢ wyszukiwania
informacji w polskich i zagranicznych bibliotekach cyfrowych oraz repozytoriach. Posiada réwniez
podstawowg znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z metadanymi oraz modelu opisu danych Dublin Core,
istotne do pracy na wymaganym stanowisku. Wybrana kandydatka w ramach praktyk studenckich
tworzyta baze danych starych wydan nutowych i rekopiséw Polskiego Wydawnictwa Muzycznego,
wykazujac sie doktadnoscig, skrupulatnoscia oraz bardzo dobrg organizacjy samodzielnej pracy przy
opiece nad archiwaliami Wydawnictwa. Pani Anna posiada wysokie kompetencje jezykowe, kulture
osobistg oraz komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole. Wybrana kandydatka wykazuje
rowniez cheé dalszego rozwoju, miedzy innymi w zakresie dziennikarstwa muzycznego oraz
muzykoterapii.

Pani Magdalena Bandzerewicz posiada wyksztalcenie wyisze muzyczne (Akademia Muzyczna
w Gdanisku, specjalnos¢: altéwka), co zapewnia jej bardzo dobrg orientacje w repertuarze muzycznym
i zagadnieniach zwigzanych z pracg z materiatami nutowymi. Wyrdznia sie wysokimi kompetencjami
jezykowymi oraz doswiadczeniem w pracy redakcyjnej. Posiada praktyczne umiejetnosci w zakresie
obstugi materiatow cyfrowych — w tym bibliotek cyfrowych, repozytoriow oraz systemu CMS. Jest
osobg samodzielng, skrupulatng i odpowiedzialng, z bardzo dobra organizacja pracy wiasnej
i zespotowej. Wysoka kultura osobista -oraz swiadomos¢ specyfiki zbiorédw instytucji potwierdzajg jej
gotowos¢ do pracy na stanowisku oraz dalszego rozwoju w tym obszarze.



