Polskie Wydawnictwo Muzyczne — instytucja kultury

zatrudni: Specjaliste ds. promocji i komunikacji

Miejsce pracy: siedziba Polskiego Wydawnictwa Muzycznego, al. Krasinskiego 11a, Krakow

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: pefny etat

Zakres obowigzkdéw:

kreowanie i koordynowanie kampanii promocyjno-informacyjnych i reklamowych
w zakresie promocji publikacji i projektéw PWM

prowadzenie kampanii reklamowych i informacyjnych w Internecie (m.in. Google
Ads)

wspotpraca przy tworzeniu i realizacja strategii komunikacji w mediach
spotecznosciowych

zarzadzanie fanpage’ami PWM w réznych kanatach medidw spotecznos$ciowych
wspottworzenie kanatu na YouTube

obstuga stron internetowych, w tym redakcja tekstu publikowanego i opracowanie
grafiki

monitoring i raportowanie aktywnosci na zarzgdzanych profilach (przygotowywanie
statystyk w oparciu o narzedzie Google Analytics, narzedzia statystyczne Facebooka
oraz YouTube, statystyki odwiedzin stron)

pielegnowanie i tworzenie zaangazowanej spotecznosci uzytkownikéw

tworzenie, obstuga i optymalizacja kampanii META

tworzenie materiatéw graficznych (obstuga programéw z pakietu Adobe: Photoshop,
Illustrator, InDesign, Lightroom, Acrobat)

organizacja i obstuga akcji promocyjnych, rowniez internetowych

przygotowywanie materiatdw promocyjnych

dbanie o dobre imie i wizerunek PWM w Internecie

Wymagania:

wyksztatcenie wyzisze



e doswiadczenie w obstudze stron internetowych i w prowadzeniu profili w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Twitter) — min. 2 lata

e wiedza na temat tworzenia tresci reklamowych

e |ekkie pidro, kreatywnosé oraz poczucie estetyki

e umiejetnosc¢ pracy nad kilkoma projektami jednoczesnie

* znajomos$¢ nowoczesnych narzedzi PR i marketingowych weryfikujgcych efektywnos¢
prowadzonych kampanii online

® zarzadzanie kalendarzem publikacji

e zywe zainteresowanie muzyka, czynny udziat w wydarzeniach kulturalnych

e dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pi$mie, znajomosc¢ innych jezykdéw
mile widziana

e mile widziane wyksztatcenie muzyczne (podstawowe, sSrednie lub wyzsze)

e mile widziane doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury, wydawnictwach

* mile widziane doswiadczenie redaktorskie

e mile widziana znajomo$¢ procedur dotyczgcych zamoéwien publicznych

* umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu

e zdolnosci interpersonalne oraz umiejetnosci komunikacyjne

e doskonata organizacja pracy

e wysoka kultura osobista

e dyspozycyjnosc

Oferujemy:

® prace w renomowanej instytucji kultury

e dobre i stabilne warunki zatrudnienia

* nowe wyzwania i mozliwos¢ zdobycia szerokiego doswiadczenia
e kontakt z ciekawymi ludzmi

e prace w mtodym, dynamicznym i kreatywnym zespole

e ciekawg i samodzielng prace



Kontakt:

Zainteresowanych prosimy o sktadanie pisemnych zgtoszen zawierajacych list motywacyjny

oraz CV na adres: rekrutacja@pwm.com.pl z umieszczeniem w temacie wiadomosci:

Specjalista ds. promocji i komunikacji + imie i nazwisko lub przestanie pocztg na adres:

Polskie Wydawnictwo Muzyczne, al. Krasinskiego 11a, 31-111 Krakéw w terminie do dnia

30.01.2025 roku.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”)

informujemy, ze:

VI.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Wydawnictwo Muzyczne
z siedzibg w Krakowie(31-111) przy al. Krasinskiego 11a.
W sprawie ochrony Pani/Pana danych osobowych mozna skontaktowac sie za pomoca
adresu email: pwm@pwm.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora Danych
wskazany w punkcie | powyzej.
Cele i podstawy przetwarzania. Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane:
1. Na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO:
a. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
2. Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO:
b. w celach przysztych procesdw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody
Okres przechowywania danych.
Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane przez okres niezbedny do obrony przed
ewentualnymi roszczeniami.
Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogg zostac przekazywane podmiotom trzecim wspierajgcym
Administratora w procesie rekrutacji (doradztwo w zakresie rekrutacji, wsparcie
w zakresie IT). Przy czym podmioty te przetwarzajg dane wytacznie zgodnie
z zaleceniami Administratora.
Prawa osdb, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:



dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
sprostowania (poprawiania) swoich danych

usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania

P w N

przenoszenia danych
5. whniesienia skargi do organu nadzorczego

VII. Informacja o dobrowolnosci podania danych
W zakresie wynikajgcym z przepiséw Kodeksu pacy (imie (imiona), nazwisko, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia), podanie danych jest warunkiem wziecia udziatu
w rekrutacji, w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, ze w powyzszych celach nie podejmujemy decyzji w sposdb
zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie sg profilowane.

IX. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.



