
Polskie Wydawnictwo Muzyczne – instytucja kultury 

zatrudni: Inspektora ds. sanitarnych 

 

Miejsce pracy: Warszawa 

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracę 

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu 

 

Zakres obowiązków: 

• pełnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego w branży sanitarnej zgodnie  

z zapisami Art.25 ustawy Prawo budowlane1 

• kontrola kosztów budowy - weryfikacja przerobów, weryfikacja kosztów dodatkowych, 

zamiennych i kosztów robót zaniechanych 

• udział w spotkaniach koordynacyjnych na budowie 

• współpraca z projektantem i wykonawcami 

• współpraca z Dyrekcją PWM, zespołem ds. realizacji inwestycji oraz innymi pracownikami 

PWM 

 

Wymagania: 

• posiadanie aktualnych uprawnień do pełnienia samodzielnych funkcji w budownictwie  

do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeń w specjalności instalacyjnej  

w zakresie sieci i instalacji wewnętrznych. 

• doświadczenie minimum 10 lat na stanowisku kierownika robót lub inspektora nadzoru 

inwestorskiego 

• udział jako kierownik robót/inspektor nadzoru przy przynajmniej 3 inwestycjach  

o wartości powyżej 50 mln zł netto. 

• obsługa programów: AutoCAD, Norma, MS Project 

 
1 Art.25 Pr. bud. - Obowiązki inspektora nadzoru inwestorskiego 
Do podstawowych obowiązków inspektora nadzoru inwestorskiego należy: 
1)reprezentowanie inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodności jej realizacji z projektem lub pozwoleniem na budowę, 
przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej; 
2)sprawdzanie jakości wykonywanych robót budowlanych i stosowania przy wykonywaniu tych robót wyrobów zgodnie 
z art. 10 dopuszczalność stosowania wyrobów przy robotach budowlanych; 
3)sprawdzanie i odbiór robót budowlanych ulegających zakryciu lub zanikających, uczestniczenie w próbach i odbiorach technicznych 
instalacji, urządzeń technicznych i przewodów kominowych oraz przygotowanie i udział w czynnościach odbioru gotowych obiektów 
budowlanych i przekazywanie ich do użytkowania; 
4)potwierdzanie faktycznie wykonanych robót oraz usunięcia wad, a także, na żądanie inwestora, kontrolowanie rozliczeń budowy. 



Oferujemy: 

• dobre i stabilne warunki zatrudnienia 

• pracę w renomowanej instytucji kultury  

• możliwość podniesienia swoich kwalifikacji oraz zdobycia doświadczenia  

• ciekawą pracę w zespole 

 

Kontakt: 

Zainteresowanych prosimy o składanie pisemnych zgłoszeń zawierających list motywacyjny 

oraz CV na adres: rekrutacja@pwm.com.pl z umieszczeniem w temacie wiadomości: 

inspektor ds. sanitarnych + imię i nazwisko lub przesłanie pocztą na adres: Polskie 

Wydawnictwo Muzyczne, al. Krasińskiego 11a, 31-111 Kraków w terminie do dnia 22 czerwca 

2024 roku. 

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) 

informujemy, że:  

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Wydawnictwo Muzyczne  

z siedzibą w Krakowie(31-111) przy al. Krasińskiego 11a. 

II. W sprawie ochrony Pani/Pana danych osobowych można skontaktować się za pomocą 

adresu email: pwm@pwm.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora Danych 

wskazany w punkcie I powyżej.  

III. Cele i podstawy przetwarzania. Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane: 

1. Na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO: 

a. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji 

2. Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO: 

b. w celach przyszłych procesów rekrutacyjnych, w przypadku wyrażenia zgody 

IV. Okres przechowywania danych.  

Będziemy przechowywać Pani/Pana dane przez okres niezbędny do obrony przed 

ewentualnymi roszczeniami. 



V. Odbiorcy danych  

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazywane podmiotom trzecim wspierającym 

Administratora w procesie rekrutacji (doradztwo w zakresie rekrutacji, wsparcie  

w zakresie IT). Przy czym podmioty te przetwarzają dane wyłącznie zgodnie z zaleceniami 

Administratora. 

VI. Prawa osób, których dane dotyczą: 

Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do: 

1. dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych 

3. usunięcia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania 

4. przenoszenia danych   

5. wniesienia skargi do organu nadzorczego  

VII. Informacja o dobrowolności podania danych  

W zakresie wynikającym z przepisów Kodeksu pacy (imię (imiona), nazwisko, data 

urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg 

dotychczasowego zatrudnienia), podanie danych jest warunkiem wzięcia udziału  

w rekrutacji, w pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne. 

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Informujemy, że w powyższych celach nie podejmujemy decyzji w sposób 

zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie są profilowane. 

IX. Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie 

Pani/Pana danych osobowych, ale cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. 


